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Lead Developer – Imagerie Médicale 

Technical Product Manager 
 

Contexte : 

Mon client est une start-up qui aŵďitioŶŶe d’ġtƌe uŶ aĐteuƌ iŶĐoŶtouƌŶaďle daŶs le doŵaiŶe de la Ŷeuƌo-

iŵageƌie foŶĐtioŶŶelle. S’appuǇaŶt suƌ uŶ ďƌevet de l’INSERM, elle développe une technologie unique 

d’iŵageƌie ultƌaƌapide des fluǆ saŶguiŶs ĐĠƌĠďƌauǆ. Cette teĐhŶologie de ƌuptuƌe peƌmet de répondre aux 

questions de pointes et aux attentes des chercheurs et des cliniciens dans le domaine des neurosciences. 

Les observations recueillies par ultra-sons sont converties en Imagerie fonctionnelle grâce à la solution 

hardware et software Ƌu’elle développe.  

La solution est déjà commercialisée et génèrent des revenus réguliers et croissants.  

Les tests en laboratoires ainsi que les retours des premiers clients sont très engageants. Mon client 

consolide donc son équipe de développement logiciel par le recrutement de son Lead Developer en 

Imagerie Médicale. 

Missions et Tâches 

Sous l’iŵpulsioŶ du DiƌeĐteuƌ TeĐhŶiƋue, accompagné d’uŶ RespoŶsaďle Pƌoduit, vous participez au 

développement du logiciel et des fonctionnalités innovantes. Vous intervenez de la phase de spécifications 

détaillées à la pƌogƌaŵŵatioŶ de l’appliĐatioŶ et à soŶ iŶtĠgƌatioŶ dans le respect des délais et des normes 

de qualité définies.  

Vous avez la responsabilité de la conception technique, du codage, de la mise au point et des tests ainsi que 

de la ĐƌĠatioŶ de la doĐuŵeŶtatioŶ à destiŶatioŶ de l’utilisateuƌ fiŶal.  

Vous managez une équipe de 4 développeurs juniors.  

Rôle de Technical Product Manager 

L’oďjeĐtif tieŶt daŶs le dĠveloppeŵeŶt d’uŶ pƌoduit, peƌŵettaŶt uŶe leĐtuƌe foŶĐtioŶŶelle du Đeƌveau. Vous 

auƌez doŶĐ à Đœuƌ de ĐoŵpƌeŶdƌe les atteŶtes des ĐlieŶts, les ďesoiŶs du ŵaƌĐhĠ et d’offƌiƌ aiŶsi uŶe 
ĐoŶtƌiďutioŶ aĐtive à la ĐƌĠatioŶ d’uŶe iŵageƌie foŶĐtioŶŶelle de qualité.  

En tant que Lead Developer, vous aurez notamment la charge de :  

 Manager techniquement l’équipe de trois développeurs (appelée à grandir) 

 La faire monter en compétence 

 PƌeŶdƌe la ŵaiŶ suƌ l’aƌĐhiteĐtuƌe logiĐielle 

 GaƌaŶtiƌ la ĐohĠƌeŶĐe de l’architecture lors des développements de nouvelles fonctionnalités 

De façon opérationnelle, vous devrez aussi :  

 Intégrer les solutions développées dans les dispositifs biomédicaux  

 RĠdigeƌ le dossieƌ de pƌogƌaŵŵatioŶ et dĠfiŶiƌ l’aƌĐhiteĐtuƌe logiĐielle  
 Développer et mettre au point des modules et logiciels et/ou adapter et paramétrer les progiciels 

retenus 

 Optimiser les codes de calcul scientifique, solutions BigData  

 GĠƌeƌ la ŵaiŶteŶaŶĐe ĐoƌƌeĐtive et Ġvolutive de l’appliĐatioŶ  
 VĠƌifieƌ la ĐoŶfoƌŵitĠ des ĐapaĐitĠs de l’ouvƌage aveĐ la deŵaŶde foƌŵulĠe paƌ l’ĠƋuipe  
 Piloteƌ le dĠploieŵeŶt d’uŶ pƌoduit, oƌgaŶiseƌ l’assistaŶĐe foŶĐtioŶŶelle et/ou teĐhŶiƋue  
 RĠaliseƌ les tests iŶfoƌŵatiƋues et la doĐuŵeŶtatioŶ d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt 



 

Benjamin STANISLAS – benjamin.stanislas@diedre-recrutement.net  - +33 1 70 81 01 08 

SASU Diedre Recrutement – RCS 831 141 445 R.C.S. Paris  

2 

 

 

 

Environnement technique 

L’eŶviƌoŶŶeŵeŶt teĐhŶiƋue aĐtuel est le suivaŶt : C, C++, XML et Qt. Une approche structurée du 

développement est requise avec notamment :  

 Maitrise des méthodes et techniques de programmation  

 Maitrise des outils de développement.  

 Connaissance en optimisation de code.  

 Connaissance des interfaces graphiques et représentations 3D.  

 Idéalement, connaissance des normes logicielles dans le domaine médical. 

Profil recherché Senior 

Idéalement diplômé d’uŶe ĠĐole d’IŶgĠŶieuƌ logiĐiel, vous avez déjà développé des logiciels d’iŵageƌie, 
idéalement dans le domaine médical. Vous tĠŵoigŶez de 5 aŶs d’eǆpĠƌieŶĐe minimum et avez occupé une 

plaĐe de leadeƌ au seiŶ d’ĠƋuipe et daŶs le Đadƌe de pƌojets loŶgs.  
Vous souhaitez vous engager dans une PME dans le domaine de l’iŵageƌie biomédicale, y grandir et 

ĐoŶtƌiďueƌ aĐtiveŵeŶt à l’aŵĠlioƌatioŶ du pƌoduit.   
Qualités et Aptitudes 

Vous ġtes Đuƌieuǆ et savez tƌavailleƌ eŶ ĠƋuipe. Votƌe ƌespoŶsaďilitĠ Ŷe s’aƌƌġte pas au dĠveloppeŵeŶt 
logiciel ; vous êtes orienté produit. Vous êtes organisé et travaillez en mode projet. 

Vous faites notamment preuve de :  

 CƌĠativitĠ / seŶs de l’iŶŶovatioŶ  
 CapaĐitĠ d’adaptatioŶ  
 SeŶs de l’oƌgaŶisatioŶ et ŵĠthode  
 Capacité relationnelle et au dialogue  

 Logique et curiosité 

 

Localisation : Paris Centre 

 

Salaire : Salaire attractif selon profil et expérience  

Contact 

Pour postuler, merci de nous faire parvenir votre cv à benjamin.stanislas@diedre-recrutement.net en 

indiquant la référence E_110_2. 

 

 


