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Psychosociologue / Psychologue du travail  

Contrat Cifre  
 

Société : 

Dièdre Recrutement est uŶ ĐaďiŶet de ƌeĐƌuteŵeŶt d’uŶ geŶƌe Ŷouveau :  

 Plus collaboratif dans le process de recrutement 

 Plus digital dans ses outils  

 Plus eŶgagĠ suƌ les ĐoŵpoƌteŵeŶts des eŵploǇĠs au seiŶ de l’eŶtƌepƌise.  

Nous intervenons sur des missions de recrutement en mode chasse, en menant :  

 Le sourcing et l’ĠvaluatioŶ des ĐoŵpĠteŶĐes  
 L’ideŶtifiĐatioŶ des softskills et la mesure du potentiel du candidat 

Notƌe eǆpĠƌieŶĐe et Ŷos outils Ŷous peƌŵetteŶt de souƌĐeƌ et de pƌĠseŶteƌ des ĐaŶdidats Ƌui s’iŶtğgƌeŶt 
duƌaďleŵeŶt au seiŶ de l’eŶtƌepƌise. 

En aval du recrutement, Dièdre Recrutement intervient sur la vie des employés.  

o Nous pƌoposoŶs des outils d’ĠvaluatioŶ de l’eŶgageŵeŶt et de l’huŵeuƌ des eŵploǇĠs.   
o Nous menons des missions de conseil afin de susciter des comportements positifs, empathiques et 

sociaux  

o Nous dĠveloppoŶs des ŵĠthodes favoƌisaŶt l’iŵpliĐatioŶ et l’eŶgageŵeŶt des eŵploǇĠs paƌ 
l’ĠŵeƌgeŶĐe de la passioŶ au tƌavail  

Nous avoŶs ĐƌĠĠ uŶe seĐtioŶ R&D afiŶ d’uŶe paƌt de ƌeĐeŶseƌ les Ġtudes daŶs Đes doŵaiŶes et, d’autƌe paƌt 
d’Ġtudieƌ la possiďilitĠ et l’aŵplifiĐatioŶ de tels ĐoŵpoƌteŵeŶts. 

Dans le cadre du développement de cette R&D, nous recrutons un Psychosociologue ou un psychologue du 

travail en contrat Cifre. 

Responsabilités, Mission et tâches 

Responsabilités 

Les exigences des entreprises, quant au profil des salariés recherchés, ont beaucoup évolué. Elles insistent 

beaucoup sur les « softskills ». Dièdre Recrutement a comme projet de mettre en avant les articulations 

eŶtƌe l’eǆpƌessioŶ de Đes « softskills » et la politique RH Ƌue doit ŵettƌe eŶ plaĐe l’eŶtƌepƌise. 

Votre responsabilité au sein de l’équipe de Recherche et Développement, consistera donc à :  

1. Rechercher les études et ouvrages ayant trait à ces problématiques 

2. Développer des offƌes d’audit et de foƌŵatioŶ pouƌ aĐĐoŵpagner les entreprises dans le 

développement de comportements professionnels vertueux  

Vous paƌtageƌez aussi la ƌespoŶsaďilitĠ de ƌĠuŶiƌ et d’aŶiŵeƌ uŶe ĐoŵŵuŶautĠ de pƌofessioŶŶels iŶtĠƌessĠs 
par ces sujets.  

Missions 

Vous aurez notamment comme missions :  

 Effectuer des recherches thématiques 

 Lire, résumer et vulgariser les études et les ouvrages pertinents 

 Les publier sur le site internet de la R&D, les faire suivre sur les réseaux sociaux 

 Tenir compte des retours et y réagir si nécessaire 

 Vous participez à la rédaction du blog (distinct de la R&D) 
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 EffeĐtueƌ uŶe veille gloďale des sujets aďoƌdĠs eŶ FƌaŶĐe et daŶs d’autƌes paǇs 

 Enrichir les offres de conseils et de formation 

 Proposer de nouvelles offres et approches sur la valorisation du capital humain en entreprise 

 

Profil : 

 DiplôŵĠ;eͿ d’uŶ Masteƌ eŶ psǇĐhologie du tƌavail ou eŶ psǇĐhosoĐiologie, vous eŶtaŵez uŶe thğse 
proche des sujets présentés ci-dessus 

 Vous avez d’eǆĐelleŶtes ƋualitĠs ƌĠdaĐtioŶŶelles ;sǇŶtaǆe, oƌthogƌaphe, sǇŶthğseͿ 
 Vous souhaitez entamer une carrière en entreprise 

 Vous avez l’haďitude de liƌe des Ġtudes eŶ aŶglais et de les ƌĠsuŵeƌ eŶ fƌaŶçais et eŶ aŶglais 

 Vous ġtes à l’aise suƌ les ƌĠseauǆ soĐiauǆ et suƌ le ŵaƌketiŶg viƌal 
 Vous appréciez le contact 

Intérêt : 
En rejoignant Dièdre Recrutement, vous concilier pleinement une démarche de thésard et de professionnel 

des RH et du recrutement.  

IŶtĠgƌĠ au seiŶ d’uŶe eŶtƌepƌise agile et aŵďitieuse, vous tƌaiteƌez des sujets les plus iŶtĠƌessaŶts et les 
plus porteurs. Diğdƌe ReĐƌuteŵeŶt vous peƌŵettƌa de vivƌe ƋuotidieŶŶeŵeŶt, l’aveŶtuƌe d’uŶe eŶtƌepƌise 
qui grandit et investit pour grandir.  

DisposaŶt d’uŶe gƌaŶde autoŶoŵie, vous pouƌƌez eŶƌiĐhiƌ votƌe pƌopƌe ƌĠfleǆioŶ et la souŵettƌe, voiƌe la 
défendre face à des professionnels du RH et du Management 

A l’issue de votƌe ĐoŶtƌat Cifƌe, vous seƌez pleiŶeŵeŶt opĠƌatioŶŶel pouƌ offƌiƌ des seƌviĐes à haute valeuƌ 
ajoutée aux entreprises. 

 

Le poste est basé à Paris. 

 

Contact 

Pour postuler, merci de nous faire parvenir votre cv à benjamin.stanislas@diedre-recrutement.net en 

indiquant la référence I_100_1. 


