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Psychosociologue / Psychologue du travail

Contrat Cifre

Société :
Diedre Recrutement est un cabinet de recrutement d’un genre nouveau :
=>» Plus collaboratif dans le process de recrutement

=>» Plus digital dans ses outils
=>» Plus engagé sur les comportements des employés au sein de I'entreprise.

Nous intervenons sur des missions de recrutement en mode chasse, en menant :

=  Le sourcing et I’évaluation des compétences
= Ll’identification des softskills et la mesure du potentiel du candidat

Notre expérience et nos outils nous permettent de sourcer et de présenter des candidats qui s’intégrent
durablement au sein de I'entreprise.

En aval du recrutement, Diédre Recrutement intervient sur la vie des employés.

o Nous proposons des outils d’évaluation de I'engagement et de ’lhumeur des employés.

o Nous menons des missions de conseil afin de susciter des comportements positifs, empathiques et
sociaux

o Nous développons des méthodes favorisant I'implication et I'engagement des employés par
I’émergence de la passion au travail

Nous avons créé une section R&D afin d’une part de recenser les études dans ces domaines et, d’autre part
d’étudier la possibilité et I'amplification de tels comportements.

Dans le cadre du développement de cette R&D, nous recrutons un Psychosociologue ou un psychologue du
travail en contrat Cifre.

Responsabilités, Mission et taches

Responsabilités

Les exigences des entreprises, quant au profil des salariés recherchés, ont beaucoup évolué. Elles insistent
beaucoup sur les « softskills ». Diedre Recrutement a comme projet de mettre en avant les articulations
entre I'expression de ces « softskills » et la politique RH que doit mettre en place I'entreprise.

Votre responsabilité au sein de I’équipe de Recherche et Développement, consistera donc a :

1. Rechercher les études et ouvrages ayant trait a ces problématiques
2. Développer des offres d’audit et de formation pour accompagner les entreprises dans le
développement de comportements professionnels vertueux

Vous partagerez aussi la responsabilité de réunir et d’animer une communauté de professionnels intéressés
par ces sujets.

Missions

Vous aurez notamment comme missions :

e Effectuer des recherches thématiques

e Lire, résumer et vulgariser les études et les ouvrages pertinents

e Les publier sur le site internet de la R&D, les faire suivre sur les réseaux sociaux
e Tenir compte des retours et y réagir si nécessaire

e Vous participez a la rédaction du blog (distinct de la R&D)
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e Effectuer une veille globale des sujets abordés en France et dans d’autres pays
e Enrichir les offres de conseils et de formation
e Proposer de nouvelles offres et approches sur la valorisation du capital humain en entreprise

Profil :

e Diplomé(e) d’un Master en psychologie du travail ou en psychosociologie, vous entamez une thése
proche des sujets présentés ci-dessus

e Vous avez d’excellentes qualités rédactionnelles (syntaxe, orthographe, synthese)

e Vous souhaitez entamer une carriére en entreprise

e Vous avez I'habitude de lire des études en anglais et de les résumer en francais et en anglais

e Vous étes a 'aise sur les réseaux sociaux et sur le marketing viral

e Vous appréciez le contact

Intérét :

En rejoignant Dieédre Recrutement, vous concilier pleinement une démarche de thésard et de professionnel
des RH et du recrutement.

Intégré au sein d’une entreprise agile et ambitieuse, vous traiterez des sujets les plus intéressants et les
plus porteurs. Diedre Recrutement vous permettra de vivre quotidiennement, I'aventure d’une entreprise
qui grandit et investit pour grandir.

Disposant d’'une grande autonomie, vous pourrez enrichir votre propre réflexion et la soumettre, voire la
défendre face a des professionnels du RH et du Management

A l'issue de votre contrat Cifre, vous serez pleinement opérationnel pour offrir des services a haute valeur
ajoutée aux entreprises.

Le poste est basé a Paris.
Contact

Pour postuler, merci de nous faire parvenir votre cv a benjamin.stanislas@diedre-recrutement.net en
indiquant la référence |_100 1.

benjamin.stanislas@diedre-recrutement.net




